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Freier—Mitarbeiter—Vertrag

Protokoll — So entstand dieses Dokument

Ihre Vorlage wurde von den janolaw Anwalten erstellt und gepruft. Das vorliegende Protokoll zeigt
Ihnen Punkt fur Punkt, wie das Dokument entstanden ist und was es enthalt. Sie finden dort alle
Fragen mit den dazugehdérigen Antworten. So kénnen Sie noch einmal nachprifen, ob das
Dokument auch wirklich Ihren Bedurfnissen entspricht.

Es ist doch nicht das richtige Dokument? Kein Problem! Nutzen Sie doch einfach unseren
interaktiven Dokumenten—Generator und stellen Sie damit das gewiinschte Dokument oder den
gewinschten Vertrag individuell selbst her. Starten Sie_hier.

Beschreiben Sie mdglichst genau die Tatigkeit des freien Mitarbeiters.

Frage 1: Soll ein festes Honorar vereinbart werden?
Diese Frage wurde beantwortetmit nein

AnschlieRend kénnen Sie bestimmen, wie die freie Mitarbeit zu vergiten ist. Bei der Vereinbarung
der Vergutung sind die Parteien grundsatzlich frei. Es besteht die Moglichkeit, Stunden—, Tages-,
Wochen-, oder Monatspauschalen zu vereinbaren.

Soll der freie Mitarbeiter aber ein bestimmtes Werk erstellen (z.B. Ubersetzung) ist es sinnvoll, ein
festes Honorar zu vereinbaren. So gewinnen beide Parteien Planungssicherheit.

Es ist jedoch zu beachten, dass bei einer zu niedrigen Vergitung die Annahme der Sittenwidrigkeit
droht, mit der Folge, dass dann an Stelle der sittenwidrig niedrigen Vergutung die tbliche Vergttung
zu zahlen ist.

Frage 2: Soll Mehrarbeit bis zu einem bestimmten Zeitpunkt abzurechnen sein?
Diese Frage wurde beantwortet mit ja

Darlber hinaus ist es ratsam, einen bestimmten Zeitpunkt aufzunehmen, bis zu dem Mehrarbeit
abgerechnet werden muss, damit sowohl Auftraggeber als auch freier Mitarbeiter moglichst friih
Klarheit tiber noch ausstehende Kosten und Einnahmen haben. Bei Uberschreiten dieser Frist
gelten die Anspriche als verwirkt.

Ohne die Aufnahme einer Frist fur die Abrechnung von Mehrarbeit kann der freie Mitarbeiter seine
Mehrarbeit nachtraglich unbegrenzt geltend machen.
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Frage 3: Stellen Sie dem Auftraggeber die Mehrwertsteuer in Rechnung?
Diese Frage wurde beantwortet mit ja

Grundsatzlich sind die Umsatze, die ein freier Mitarbeiter durch seine Leistungen erzielt,
umsatzsteuerpflichtig. Kleinunternehmer i.S.d. 8 19 Umsatzsteuergesetz sind jedoch von der
Verpflichtung zur Erhebung der Umsatzsteuer befreit, es sei denn, sie haben auf diese Befreiung
verzichtet. Als Kleinunternehmer gelten Freiberufler, deren Umsatz (ohne Steuer) im
vorausgegangenen Kalenderjahr EUR 17.500 nicht tiberschritten hat und im laufenden Kalenderjahr
EUR 50.000 voraussichtlich nicht Gbersteigen wird.

Antworten Sie hier nur mit "nein”, wenn Sie Kleinunternehmer und nicht zur Erhebung der
Umsatzsteuer verpflichtet sind.

Welche Art von Honorar soll vereinbart werden?
Stunden

Geben Sie die Hohe der Vergitung (ohne MwSt.) ein. EUR:

Innerhalb welcher Frist sollen Mehrarbeitsstunden abgerechnet werden? Wochen:

Geben Sie die Kontoverbindung des freien Mitarbeiters an (z.B. "Musterbank, BLZ 100 100
00, Kontonummer 123456789").

Frage 4: Sollen dem freien Mitarbeiter Reisekosten und Spesen ersetzt werden?
Diese Frage wurde beantwortet mit ja

Enthalt der Vertrag eine entsprechende Klausel, erhalt der freie Mitarbeiter die Reisekosten,
Spesen und sonstigen Aufwendungen erstattet, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber entstanden sind. Fahrt der freie Mitarbeiter mit dem eigenen Pkw, so erhalt er
eine Kilometerpauschale, also einen bestimmten Betrag fuir jeden gefahrenen Kilometer. Diese
Pauschale kann im Vertrag individuell festgelegt werden.

Ist eine Regelung tber den Kostenersatz gewollt, wird zugleich ein vierteljahrlicher
Abrechnungszeitraum festgelegt. Dies hat den Vorteil, dass sich der Auftraggeber innerhalb eines
begrenzten Zeitraums auf weitere Zahlungen einstellen kann und keine Aufwendungen zu
begleichen hat, die mehrere Monate zuriickliegen.

Geben Sie den Kilometerpauschalsatz ein. EUR pro gefahrenem Kilometer:

Frage 5: Soll der Vertrag fur eine bestimmte Dauer geschlossen werden?
Diese Frage wurde beantwortet mit nein

Mdglich ist die zeitliche Befristung des Freien—Mitarbeiter—Vertrags. Anders als bei Arbeitsvertrédgen
bedarf die Befristung hierbei keines sachlichen Grundes.



Zu beachten ist, dass sich die Kiindigungsfristen nach der Vergitung bemessen:

—bemisst sich die Vergiltung nach Tagen, kann kalendertéaglich zum Ablauf des nachsten Tages
gekindigt werden;

—bemisst sich die Vergltung nach Wochen, kann spéatestens am ersten Werktag einer Woche fir
den Ablauf des folgenden Sonnabends gekiindigt werden;

—bemisst sich die Vergiltung nach Monaten, kann spatestens am flinfzehnten eines Monats fiir den
Schluss des Kalendermonats gekiindigt werden;

—bemisst sich die Vergiltung quartalsweise oder nach langeren Zeitabschnitten, kann mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende gekiindigt werden;

—ist die Vergutung nicht nach Zeitabschnitten bemessen, kann jederzeit gekiindigt werden, es sei
denn, die Erwerbstatigkeit des freien Mitarbeiters wird vollstandig oder hauptsachlich in Anspruch
genommen, dann betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen.

Frage 6: Soll eine Erprobungszeit vereinbart werden?
Diese Frage wurde beantwortet mit ja

Im Rahmen der Vertragsfreiheit steht es den Vertragsparteien frei, eine Erprobungszeit des freien
Mitarbeiters zu vereinbaren. In dieser Zeit ist es fiir beide Parteien mdglich, zu tberprifen, ob
einerseits der freie Mitarbeiter die Leistung in der vom Auftraggeber erwarteten Weise erbringt und
andererseits ob auch die Tatigkeit den Vorstellungen des freien Mitarbeiters entspricht.

Wird eine Erprobungsklausel in den Vertrag aufgenommen, bestehen wéahrend dieser Zeit fir beide
Vertragsparteien erleichterte Moglichkeiten, sich wieder von dem Vertrag zu ldsen.

Geben Sie den Vertragsbeginn ein. Datum:

Wie lang soll die Erprobungszeit sein? Wochen:

Geben Sie die Kiindigungsfrist wéhrend der Erprobungszeit ein (in der Regel zwei Wochen).
Wochen:

Geben Sie die Kiindigungsfrist ein. Wochen:

Geben Sie den Endtermin des Vertragsverhaltnisses nach einer Kiindigung an.
Flnfzehnten eines Kalendermonats

Frage 7: Soll eine Pflicht zur héchstpersonlichen Aufgabenerfillung bestehen?
Diese Frage wurde beantwortetmit nein

Ohne eine besondere Vereinbarung ist der freie Mitarbeiter nicht verpflichtet, die ihm tbertragenen
Aufgaben hdchstpersonlich wahrzunehmen. Es besteht die Mdglichkeit, dass der freie Mitarbeiter
Auftrage an eigene Mitarbeiter weiterleitet.

Wenn es dem Auftraggeber jedoch gerade auf die Kenntnisse dieses freien Mitarbeiters, also auf



das héchstpersonliche Tatigwerden ankommt, muss dies im Vertrag ausdrticklich vereinbart
werden.

Hinweis: Grundsatzlich sollte der freie Mitarbeiter die Moglichkeit erhalten, auch eigene
Arbeitnehmer zur Auftragserfillung einzusetzen. Dies kann bei der Abgrenzung des Vertrages zu
einem Arbeithehmerverhaltnis entscheidend sein. Wichtig: Bei einem Arbeitsverhaltnis besteht
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung auch riickwirkend bis zu vier Jahren. Ferner ist zu
beachten, dass die vertraglichen Verpflichtungen auch in der Praxis umgesetzt werden miissen, da
ansonsten automatisch ein Arbeitnehmerstatus entsteht.

Frage 8: Soll der freie Mitarbeiter zur Fortbildung verpflichtet sein?
Diese Frage wurde beantwortet mit ja

Grundsatzlich ist die Pflicht zur Fortbildung selbstverstandlich. Es ist jedoch sinnvoll, die
Fortbildungspflicht ausdricklich in den Vertrag aufzunehmen, um den freien Mitarbeiter deutlich
darauf hinzuweisen, dass der Auftraggeber hierauf Wert legt. Durch die FortbildungsmalRnahmen
soll gewéahrleistet werden, dass der freie Mitarbeiter immer tber den neusten fachlichen Stand
informiert ist.

Hinweis: Auch diese Pflicht kann fiir einen Arbeithehmerstatus sprechen. Das gilt insbesondere fiir
anwaltliche freie Mitarbeiter.

Frage 9: Werden Computerprogramme erstellt?
Diese Frage wurde beantwortet mit nein

Grundsatzlich erwirbt der Auftraggeber mit der Bezahlung die Rechte an den Leistungen des freien
Mitarbeiters.

Werden Computerprogramme von freien Mitarbeitern erstellt, sollte zusatzlich vereinbart werden,
dass der Auftraggeber die Rechte an den erbrachten Leistungen erwirbt.

Frage 10: Soll der freie Mitarbeiter zur Verschwiegenheit verpflichtet sein?
Diese Frage wurde beantwortet mit ja

Der freie Mitarbeiter wird durch diese Klausel verpflichtet, Gber betriebsinterne Ablaufe und
Gegebenheiten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt fir die Dauer des Vertragsverhaltnisses
sowie daruber hinaus.

Ist eine Pflicht zur Verschwiegenheit gewollt, ist die Verpflichtung zur Wahrung von
Geschaftsgeheimnissen ausdrucklich in den Vertrag aufzunehmen, da arbeitsvertragliche
Bindungen nicht bestehen und somit auch die allgemeine arbeitsvertragliche Treuepflicht nicht zum
Tragen kommt.

Frage 11: Soll eine Vertragsstrafe vereinbart werden?
Diese Frage wurde beantwortetmit nein

Bei Aufnahme der Klausel wird fur jeden Fall des Verstol3es gegen die Verschwiegenheitspflicht
eine Vertragsstrafe in einer festzulegenden Hohe vereinbart.



Weiterhin behalt sich der Auftraggeber bei einer Verletzung der Verschwiegenheitspflicht vor,
weitere Ansprliche geltend zu machen.

Frage 12: Soll der Mitarbeiter auf einen bestimmten Betrag beschréankt haften?
Diese Frage wurde beantwortet mit nein

Es ist mdglich, den freien Mitarbeiter lediglich in Hohe eines bestimmten Betrages pro Jahr fir
Schaden haften zu lassen, die er vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat. Diese Regelung
bietet sich an, wenn anzunehmen ist, dass der freie Mitarbeiter nicht in der Lage sein wird, hohe
Summen flr Schadensersatz aufzubringen. Die Hohe der Haftungsbeschrankung sollte sich nach
der Tatigkeit, dem Einkommen des freien Mitarbeiters und dem mdglichen Schaden richten.

Frage 13: Soll der freie Mitarbeiter eine Haftpflichtversicherung abschlieRBen?
Diese Frage wurde beantwortet mit ja

Der freie Mitarbeiter sollte verpflichtet werden, eine Haftpflichtversicherung abzuschliel3en. Ist der
freie Mitarbeiter nicht haftpflichtversichert und entstehen durch seinen Fehler Schaden an
Rechtsgutern des Auftraggebers, besteht die Gefahr, dass der freie Mitarbeiter nicht Gber
ausreichende finanzielle Mittel verfiigt und den Schaden nicht ersetzen kann. Aus diesem Grund ist
es erforderlich, dass eine ausreichende Absicherung durch eine Haftpflichtversicherung besteht.

Geben Sie den Betrag an, bis zu dem die Haftpflichtversicherung einen
Personschaden/Sachschaden decken soll. EUR:

Geben Sie den gewtiinschten Gerichtsstand ein (= Ort, an dem im Streitfall die Gerichte
entscheiden sollen, z.B. Frankfurt am Main).




