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JURISTISCHE VORLAGEN




THEMA
Arbeitsrecht

Freier-Mitarbeiter-Vertrag

Juristische Vorlagen haben vor allem ein Kriterium zu erfüllen: Ihre Qualität muss tadellos sein. Damit Sie sich auf unsere Produkte verlassen können, hat janolaw ein Team von hochkarätigen Wirtschaftsanwälten und Rechtsprofessoren zusammengestellt, das über die Produktion wacht. Ergebnis sind knapp 100 individuelle Verträge und mehr als 800 Muster, die sämtliche Bereiche des Privatrechts abdecken - vom Arbeits- über das Miet- bis hin zum Familien- und Wirtschaftsrecht. Jede Vorlage wurde in der anwaltlichen Praxis überprüft und bringt Ihr Anliegen auf den Punkt; die ständige Aktualisierung und die Anpassung an veränderte rechtliche Rahmenbedingungen gehören zum Pflichtprogramm der verantwortlichen Redakteure.

Rechtliche Hinweise

Die freie, selbstständige Tätigkeit unterscheidet sich grundlegend von der in persönlicher Abhängigkeit geleisteten Arbeit des Arbeitnehmers, der seine Dienstleistung im Rahmen einer von Dritten bestimmten Arbeitsorganisation erbringt. Der Arbeitnehmer ist weisungsgebunden. Maßgeblich für ein Arbeitsverhältnis ist insbesondere, ... (Die vollständige Erläuterung ist Bestandteil der Vorlage.).

VERTRAG ÜBER FREIE MITARBEIT

zwischen

(____________________), (____________________)

- nachfolgend "Auftraggeber" genannt - 

und 

(____________________), (____________________)

- nachfolgend "freier Mitarbeiter" genannt -.

§ 1 Vertragsgegenstand

Der freie Mitarbeiter wird folgende Tätigkeit übernehmen: (______). 

§ 2 Vergütung

(1) Als Vergütung wird ein Stunden-Honorar von EUR (______) zuzüglich der jeweiligen gesetzlichen Mehrwertsteuer XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX XXXX XXXXX XXXXXXXX XX XXXXXXXXXX 

(2) Der freie Mitarbeiter ist verpflichtet, zusätzlich geleistete Arbeitsstunden innerhalb von (______) XXXXXX XXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX 

(3) Die Auszahlung erfolgt auf folgendes Konto des freien Mitarbeiters: [Kontoinhaber, Kreditinstitut, Kontonummer BLZ].

§ 3 Reisekosten und Spesen

(1) Soweit der freie Mitarbeiter im Auftrag des Auftraggebers zur Erfüllung seiner vertraglichen Verpflichtungen XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXX XXXX XXXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 

(2) Die Abrechnung der nachgewiesenen Reisekosten, Spesen und sonstigen Aufwendungen hat vierteljährlich XX XXXXXXXXX 

§ 4 Vertragsdauer und Kündigung

(1) Das Vertragsverhältnis beginnt am: (______). Beide Vertragsparteien behalten sich vor, in den ersten XXXXXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXXXXX XXXXXX XXX XXXXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXX XXXXXX 

(2) Das Vertragsverhältnis kann unter Einhaltung einer Frist von (______) Wochen zum Fünfzehnten eines Kalendermonats XXXXXXXXX XXXXXXX 

(3) Das Recht zur außerordentlichen Kündigung bleibt hiervon unberührt. 

(4) Jede Kündigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. 

(5) Von dem Auftraggeber überlassene Arbeits- und Geschäftsunterlagen sowie sonstige Arbeitsmittel sind XXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX 

§ 5 Krankheit, Urlaub, sonstige Arbeitsverhinderung

(1) Dem freien Mitarbeiter steht kein Vergütungsanspruch zu, wenn er infolge von Krankheit oder sonstiger XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXX 

(2) Der freie Mitarbeiter hat keinen Anspruch auf Urlaub. 

§ 6 Weisungsfreiheit

(1) Der freie Mitarbeiter unterliegt bei der Durchführung der übertragenen Tätigkeiten keinen Weisungen XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX XXX XX XXX XXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXX XX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXXX 

(2) Der freie Mitarbeiter ist an keinerlei Vorgaben zum Arbeitsort oder zur Arbeitszeit gebunden. Projektbezogene XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXX 

(3) Der freie Mitarbeiter ist ferner berechtigt, einzelne Aufträge des Auftraggebers ohne Angabe von Gründen XXXXXXXXXXX 

(4) Gegenüber den Angestellten des Auftraggebers hat der freie Mitarbeiter keine Weisungsbefugnis. 

§ 7 Rechte und Pflichten des freien Mitarbeiters

(1) Der freie Mitarbeiter hat die Leistungen nach Maßgabe der konkreten Anforderungen und Leistungsbeschreibungen XXX XXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXX XX XXXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX 

(2) Der freie Mitarbeiter hat das Recht, auch für dritte Auftraggeber tätig zu sein. 

§ 8 Pflicht zur höchstpersönlichen Aufgabenerfüllung

Der freie Mitarbeiter ist nicht verpflichtet, die Aufträge in Person auszuführen. Er kann sich hierzu, XXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXX XXX XXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXX XX XXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXX 

§ 9 Fortbildungspflicht

Der freie Mitarbeiter ist verpflichtet, sich im Rahmen der Durchführung dieses Vertrages über den aktuellen XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX 

§ 10 Rechte und Pflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem freien Mitarbeiter die Anforderungen zu erläutern, unter denen XXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXX 

(2) Steuern, Sozialversicherungsbeiträge etc. werden, da kein Arbeitsverhältnis vereinbart ist, vom Auftraggeber XXXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXX XXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXX 

§ 11 Rechtserwerb des Auftraggebers

(1) Die Parteien sind sich darüber einig, dass der Auftraggeber mit dem Ausgleich der Rechnungen des freien XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXX XX XXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXX 

(2) Der Auftraggeber wird seitens des freien Mitarbeiters ermächtigt, an den von ihm erstellten Werken Änderungen XXXXXXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXXXX XXX 

(3) Die Nutzungseinräumung und die damit verbundene Leistung ist Bestandteil der zwischen den Parteien vereinbarten XXXXXXXXXX 

§ 12 Verschwiegenheit

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, über die ihm im Rahmen seiner Tätigkeit bekannt gewordenen XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXX 

§ 13 Haftpflichtversicherung

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, eine Haftpflichtversicherung abzuschließen, nach der Personen- XXX XXXXXXXXXXX XXX XX XXXXX XXXX XXX XXX XXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX 

§ 14 Vertragsänderungen

(1) Änderungen, Ergänzungen und Nebenabreden bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform; dies XXXX XXXX XXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXX 

(2) Alle zwischen den Vertragsparteien vor dem Abschluss dieses Vertrages getroffenen Vereinbarungen sind XXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX 

§ 15 Gerichtsstand

Gerichtsstand für alle Streitigkeiten aus diesem Vertragsverhältnis ist, soweit gesetzlich zulässig, XXXXXXXXX 

§ 16 Mitteilungen

(1) Sämtliche nach diesem Vertrag von einer Partei gegenüber der anderen Partei vorzunehmende Mitteilungen XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXX XXX XXX XXXXX XXXXX XXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXX 

(2) Die Parteien werden sich wechselseitig unverzüglich über etwaige Änderungen informieren, die sich in XXXXX XXX XXXX XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX 

§ 17 Datenschutz

Die Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen Daten des freien Mitarbeiters erfolgt nur im Rahmen XXX XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXX XX XXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX 

§ 18 Arbeitsrechtliche Schutzvorschriften

Die Parteien haben von der Möglichkeit des Abschlusses eines Anstellungsvertrages bewusst keinen Gebrauch XXXXXXXX XXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXX XXX XXX XXXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXX XXXX XXX XXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXX 

§ 19 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ungültig oder undurchsetzbar sein oder werden, so bleiben die XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XX XXX XXXXX XXXX XXXXX XXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXX XXX XXX XXXXXXXXXX XX XXXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXX XXXXXX XXXXX 

	Ort, Datum_________________ 
	Ort, Datum_________________ 

	
	

	_________________ 
 (______) 
	_________________ 
 (______) 


