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JURISTISCHE VORLAGEN




THEMA
Arbeitsrecht

Praktikumsvertrag

Juristische Vorlagen haben vor allem ein Kriterium zu erfüllen: Ihre Qualität muss tadellos sein. Damit Sie sich auf unsere Produkte verlassen können, hat janolaw ein Team von hochkarätigen Wirtschaftsanwälten und Rechtsprofessoren zusammengestellt, das über die Produktion wacht. Ergebnis sind knapp 100 individuelle Verträge und mehr als 800 Muster, die sämtliche Bereiche des Privatrechts abdecken - vom Arbeits- über das Miet- bis hin zum Familien- und Wirtschaftsrecht. Jede Vorlage wurde in der anwaltlichen Praxis überprüft und bringt Ihr Anliegen auf den Punkt; die ständige Aktualisierung und die Anpassung an veränderte rechtliche Rahmenbedingungen gehören zum Pflichtprogramm der verantwortlichen Redakteure.

Rechtliche Hinweise

Praktikant ist, wer sich für eine befristete Zeit zwecks Erwerb praktischer Kenntnisse einer bestimmten betrieblichen Tätigkeit im Rahmen seiner Gesamtausbildung unterzieht, weil er diese für die Zulassung zum Studium oder Beruf, zu einer Prüfung oder zu anderen Zwecken benötigt. Gesetzlich geregelt ist das im Berufsbildungsgesetz (BBiG) ... (Die vollständige Erläuterung ist Bestandteil der Vorlage.).
PRAKTIKANTENVERTRAG

zwischen

(____________________), (____________________)

- nachfolgend "Arbeitgeber" genannt - 

und 

(____________________), (____________________)

- nachfolgend "Praktikant" genannt -.

§ 1 Einsatzbereich, Tätigkeit

(1) Der Praktikant wird in der Zeit vom (______) bis zum (______) entsprechend dem Ausbildungsplan der XXXXXXXX XXX XXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXX 

(2) Der Praktikant wird in folgenden Abteilungen und nach folgendem Zeitplan beschäftigt: (______). 

(3) Die tägliche Ausbildungszeit beträgt (______) Stunden. 

§ 2 Praktikantenpflichten

Der Praktikant ist verpflichtet, 

- unter Einhaltung des Ausbildungsplans die Ausbildung gewissenhaft zu betreiben, 
- die entsprechenden Weisungen des Arbeitgebers zu befolgen, 
- die tägliche Ausbildungszeit einzuhalten, 
- einen Praktikumbericht zu verfassen, 
- die Unfallverhütungsvorschriften sowie sonstige Betriebsordnungen einzuhalten und 
- die ihm im Rahmen seiner Tätigkeit zugänglichen betrieblichen Arbeitsmittel sowie sonstige Gegenstände pfleglich zu behandeln. 

§ 3 Verhinderung

(1) Im Falle jeder Verhinderung hat der Praktikant den Arbeitgeber unverzüglich zu informieren. 

(2) Dauert eine Arbeitsunfähigkeit infolge Erkrankung länger als drei Kalendertage, hat der Praktikant eine XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXX XXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXX XX XXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX 

§ 4 Kündigung

(1) Das Praktikumsverhältnis endet nach Ablauf der festgelegten Zeit, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

(2) Das Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt für beide Teile unberührt. 

(3) Die Kündigung bedarf der Schriftform und ist zu begründen. 

§ 5 Verschwiegenheit

Der Praktikant verpflichtet sich, über alle ihm im Rahmen oder aus Anlass des Praktikums bekannt gewordenen XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXX 

§ 6 Vertragsänderungen

Dieser Vertrag stellt die gesamte Vereinbarung zwischen den Parteien dar. Nebenabreden, Änderungen und XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX 

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ungültig oder undurchsetzbar sein oder werden, so bleiben die XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XX XXX XXXXX XXXX XXXXX XXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXX XXX XXX XXXXXXXXXX XX XXXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXX XXXXXX XXXXX 

	Ort, Datum_________________ 
	Ort, Datum_________________ 

	
	

	_________________
(______) 
	_________________
(______) 

	Ort, Datum_________________ 
	Ort, Datum_________________ 

	
	

	_________________
(______), Vater 
	_________________
(______), Mutter 


