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ALLGEMEINES VORLAGENDOKUMENT




THEMA
Arbeitsrecht
Aufhebungsvertrag
Juristische Mustertexte haben vor allem ein Kriterium zu erfüllen: Ihre Qualität muss tadellos sein. Damit Sie sich auf unsere Produkte verlassen können, hat janolaw ein Team von hochkarätigen Wirtschaftsanwälten und Rechtsprofessoren zusammengestellt, das über die Produktion wacht. Ergebnis sind mehr als 800 Muster, die sämtliche Bereiche des Privatrechts abdecken - vom Arbeits- über das Miet- bis hin zum Familien- und Wirtschaftsrecht. Jedes Muster wurde in der anwaltlichen Praxis überprüft und bringt Ihr Anliegen auf den Punkt; die ständige Aktualisierung und die Anpassung an veränderte rechtliche Rahmenbedingungen gehören zum Pflichtprogramm der verantwortlichen Redakteure.

Rechtliche Hinweise
Mit einem Aufhebungsvertrag beenden Arbeitgeber und Arbeitnehmer einvernehmlich ein bestehendes Arbeitsverhältnis. Die Vorteile eines Aufhebungsvertrags für den Arbeitgeber bestehen darin, dass das Arbeitsverhältnis ohne Einhaltung von Kündigungsfristen und ohne Berücksichtigung allgemeinen und besonderen Kündigungsschutzes beendet werden kann. Zudem muss der Betriebsrat nicht beteiligt werden. Für den Arbeitnehmer besteht ein Vorteil des Aufhebungsvertrages darin, dass er mit seiner Hilfe Kündigungsfristen abkürzen kann, die einer Anschlussbeschäftigung im Wege stehen. ... (Die vollständige Erläuterung ist Bestandteil der Vorlage.).
AUFHEBUNGSVERTRAG

zwischen

(_____), (_____)

- nachfolgend "Arbeitgeber" genannt - 

und 

(_____), (_____)

- nachfolgend "Arbeitnehmer" genannt -.

§ 1 Beendigung

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind sich darüber einig, dass das am (_____) begründete Arbeitsverhältnis [ … ]
§ 2 Dienstwagen

Der Arbeitnehmer übernimmt den ihm überlassenen Dienstwagen mit dem polizeilichen Kennzeichen (_____) [ … ] 

§ 3 Freistellung

(1) Der Arbeitnehmer wird ab (_____) unter Anrechnung auf den ihm noch zustehenden Urlaub von (_____) [ … ] 

(2) Der Arbeitnehmer ist bis zum Vertragsende in der Verwertung seiner Arbeitskraft frei. Soweit der Arbeitnehmer [ … ]  

§ 4 Darlehen

(1) Der Arbeitnehmer hat vom Arbeitgeber am (_____) ein Darlehen von (_____) Euro erhalten. Er hat bis [ … ]  

(2) Kommt der Arbeitnehmer mit einer Rate in Verzug, ist der gesamte Restbetrag fällig. Zur Sicherung des [ … ]  

§ 5 Aus- und Fortbildungskosten

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die Kosten für (_____) in Höhe von (_____) Euro zurückzuzahlen. 

§ 6 Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle ihm während seiner Tätigkeit für den Arbeitgeber zur Kenntnis [ … ]
§ 7 Geschäfts- und Arbeitsunterlagen

Der Arbeitnehmer wird spätestens bis zu seinem Ausscheiden alle in seinem Besitz befindlichen Geschäfts- [ … ]
§ 8 Rückgabe von Papieren

Die ausgefüllten Arbeitspapiere - (_____) - stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bis zum (_____) zu. 

§ 9 Zeugnis

Der Arbeitnehmer erhält ein Zwischenzeugnis. Am (_____) erhält der Arbeitnehmer ein Schlusszeugnis, [ … ]  

§ 10 Spesen

Eventuell noch ausstehende Reise-/Spesenabrechnungen sind bis zum (_____) abzurechnen. Ein eventuell [ … ]  

§ 11 Aufklärung

(1) Der Arbeitnehmer wurde darauf hingewiesen, dass über den Anspruch auf Arbeitslosengeld durch die zuständige [ … ]
(2) Der Arbeitnehmer wurde darauf hingewiesen, dass eigene Aktivitäten bei der Suche nach einer anderen [ … ]  

§ 12 Ausgleichsklausel

Die Parteien sind sich darüber einig, dass mit der Erfüllung dieser Vereinbarung keine Ansprüche - gleich [ … ]  

§ 13 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ungültig oder undurchsetzbar sein oder werden, so bleiben die [ … ]
	Ort, Datum_________________ 
	Ort, Datum_________________ 

	
	

	_________________
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	_________________
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