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JURISTISCHE VORLAGEN




THEMA:
Arbeitsrecht


Firmenwagen-Vereinbarung

Juristische Vorlagen haben vor allem ein Kriterium zu erfüllen: Ihre Qualität muss tadellos sein. Damit Sie sich auf unsere Produkte verlassen können, hat janolaw ein Team von hochkarätigen Wirtschaftsanwälten und Rechtsprofessoren zusammengestellt, das über die Produktion wacht. Ergebnis sind knapp 100 individuelle Verträge und mehr als 800 Muster, die sämtliche Bereiche des Privatrechts abdecken - vom Arbeits- über das Miet- bis hin zum Familien- und Wirtschaftsrecht. Jede Vorlage wurde in der anwaltlichen Praxis überprüft und bringt Ihr Anliegen auf den Punkt; die ständige Aktualisierung und die Anpassung an veränderte rechtliche Rahmenbedingungen gehören zum Pflichtprogramm der verantwortlichen Redakteure.

Rechtliche Hinweise

Wird der Dienstwagen auch für private Fahrten genutzt, muss dieser sog. geldwerte Vorteil versteuert werden, d.h. der Vorteil wird dem steuerpflichtigen Arbeitslohn zugerechnet und von dem erhöhten Betrag werden die Lohnsteuer und die Sozialversicherungsbeiträge ermittelt. Die Finanzverwaltung räumt dem Arbeitnehmer zur Ermittlung dieses geldwerten Vorteils zwei Möglichkeiten ein ... (Die vollständige Erläuterung ist Bestandteil der Vorlage.).

KFZ-NUTZUNGSVERTRAG

zwischen

(____________________), (____________________)

- nachfolgend "Arbeitgeber" genannt - 

und 

(____________________), (____________________)

- nachfolgend "Arbeitnehmer" genannt -.

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Der Arbeitgeber überlässt dem Arbeitnehmer ab dem (______) den firmeneigenen Kraftwagen, [Marke, Typ, amtliches Kennzeichen], XXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXX 

(2) Der Arbeitgeber behält sich vor, wenn dies aus geschäftlichen Gründen im Einzelfall notwendig erscheint, XXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXX XXXX XXX XXX XXX XXXX XX XXXXXXX XXXX XXX XXXXXXXXX XX XXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXX 

(3) Der Dienstwagen darf nur benutzt werden, wenn der Arbeitnehmer im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis XXXX XX XXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXX XXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX XX XXXXXXX 

§ 2 Private Nutzung

Der Arbeitnehmer darf den Dienstwagen nicht privat nutzen. Das Vermieten oder Verleihen des Dienstwagens XXX XXXXX XXXXXXXXXX 

§ 3 Betriebskosten

Der Arbeitgeber übernimmt die Kosten des Fahrzeugbetriebs. 

§ 4 Fahrzeugpapiere

Der Arbeitgeber händigt dem Arbeitnehmer folgende Papiere aus: Fahrzeugschein, grüne Versicherungskarte. 

§ 5 Widerruf der Überlassung

Der Arbeitgeber kann die Überlassung des Fahrzeugs an den Arbeitnehmer jederzeit mit einer Ankündigungsfrist XXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXX XXX XXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XX XXXX XXXX XXX XXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXX XXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX 

§ 6 Wartungspflicht

(1) Der Arbeitgeber trägt die Kosten für Wartung und Reparatur. Der Arbeitnehmer hat für ordnungsgemäße XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXX XXXXXX XXX XXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXX XXXXX XXX XX XXXXXXXXXXX XXXX XXXX XXXXXX XX XXXXXXXX 

(2) Der Arbeitnehmer ist dafür verantwortlich, dass sich das Fahrzeug immer in betriebs- und verkehrssicherem XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXX XXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXX XXXXX XXXXXXXX 

§ 7 Meldepflichten und Haftung

(1) Am Fahrzeug aufgetretene Mängel und Beschädigungen, Unfälle und Diebstähle sind dem Arbeitgeber unverzüglich XXXXXXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXXX XXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXX 

(2) Der Arbeitnehmer haftet für Schäden nach den Grundsätzen des innerbetrieblichen Schadensausgleichs. XXXX XXX XXXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX XX XXX XXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXX XX XXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXX XXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XX XXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX 

§ 8 Mitfahrer

Dem Arbeitnehmer ist es nur gestattet, Repräsentanten von Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter des Arbeitgebers XXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX 

§ 9 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ungültig oder undurchsetzbar sein oder werden, so bleiben die XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XX XXX XXXXX XXXX XXXXX XXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXX XXX XXX XXXXXXXXXX XX XXXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXX XXXXXX XXXXX 

	Ort, Datum_________________ 
	Ort, Datum_________________ 

	
	

	_________________ 
 (______) 
	_________________ 
 (______) 


