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ALLGEMEINES VORLAGENDOKUMENT




THEMA      Arbeitsrecht

Minijobvertrag

Juristische Mustertexte haben vor allem ein Kriterium zu erfüllen: Ihre Qualität muss tadellos sein. Damit Sie sich auf unsere Produkte verlassen können, hat janolaw ein Team von hochkarätigen Wirtschaftsanwälten und Rechtsprofessoren zusammengestellt, das über die Produktion wacht. Ergebnis sind mehr als 800 Muster, die sämtliche Bereiche des Privatrechts abdecken - vom Arbeits- über das Miet- bis hin zum Familien- und Wirtschaftsrecht. Jedes Muster wurde in der anwaltlichen Praxis überprüft und bringt Ihr Anliegen auf den Punkt; die ständige Aktualisierung und die Anpassung an veränderte rechtliche Rahmenbedingungen gehören zum Pflichtprogramm der verantwortlichen Redakteure.

Rechtliche Hinweise

Die arbeitsrechtliche Position des Arbeitnehmers in einem geringfügigen Beschäftigungsverhältnis unterscheidet sich nicht von der im regulären Arbeitsverhältnis. Der Arbeitnehmer hat grundsätzlich alle Rechte und Pflichten eines "normalen" Arbeitnehmers. Diskriminierungen sind nach § 2 Abs. 2 in Verbindung mit § 4  Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) verboten. Die Besonderheiten liegen allein im Bereich der Sozialversicherung. Bei den geringfügigen Beschäftigungen (sog. "Minijobs") wird nach § 8 Abs. 1 SGB IV ... (Die vollständige Erläuterung ist Bestandteil der Vorlage.).
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ARBEITSVERTRAG (MINIJOB)

zwischen

(_____), (_____)

- nachfolgend "Arbeitgeber" genannt - 

und 

(_____), (_____)

- nachfolgend "Arbeitnehmer" genannt -.

§ 1 Beginn des Arbeitsverhältnisses, Tätigkeit

(1) Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung ab dem (_____) eingestellt. 

(2) Der Arbeitnehmer wird (_____) eingestellt. Das Arbeitsgebiet des Arbeitnehmers umfasst insbesondere folgende Aufgaben: [ … ] 
§ 2 Probezeit, Kündigung

(1) Die ersten (_____) Monate gelten als Probezeit. Während dieser Zeit können die Parteien das Arbeitsverhältnis [ … ] 

(2) Nach der Probezeit richten sich die Kündigungsfristen nach den gesetzlichen Vorschriften (§ 622 BGB). [ … ]  

(3) Alle Kündigungen müssen schriftlich erfolgen. 

§ 3 Arbeitszeit

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt (_____) Stunden an (_____) Tagen in der Woche, und zwar jeweils [ … ] 

§ 4 Vergütung

(1) Der Arbeitnehmer erhält eine monatliche Vergütung von (_____) Euro. 

(2) Die Vergütung wird monatlich spätestens bis zum zehnten Tag des auf den Abrechnungsmonat folgenden Monats [ … ] 

§ 5 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr Anspruch auf den jeweiligen gesetzlichen Mindesturlaub, zurzeit [ … ]
§ 6 Arbeitsverhinderung

Im Falle einer krankheitsbedingten oder aus sonstigen Gründen veranlassten Arbeitsverhinderung hat der [ … ]
§ 7 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer wird über alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen oder aus Anlass seiner [ … ]
§ 8 Weitere Beschäftigungen

Der Arbeitnehmer erklärt, keine weiteren Minijobs auszuüben, die eine Vergütung von insgesamt mehr als [ … ]  

§ 9 Hinweis zur gesetzlichen Rentenversicherung

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung [ … ]
§ 10 Ausschlussklausel

(1) Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis und solche, die mit diesem in Verbindung stehen, sind innerhalb [ … ]  

(2) Lehnt die andere Partei den Anspruch ab oder erklärt sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach [ … ]  

(3) Der Ausschluss nach den Absätzen 1 und 2 gilt nicht, soweit ein Anspruch auf der Haftung wegen Vorsatz [ … ] 

§ 11 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ungültig oder undurchsetzbar sein oder werden, so bleiben die [ … ] 

	Ort, Datum_________________ 
	Ort, Datum_________________ 

	
	

	_________________
(_____) 
	_________________
(_____) 


