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JURISTISCHE VORLAGEN




THEMA
Arbeitsrecht

Arbeitszeugnis für Führungskräfte

Juristische Vorlagen haben vor allem ein Kriterium zu erfüllen: Ihre Qualität muss tadellos sein. Damit Sie sich auf unsere Produkte verlassen können, hat janolaw ein Team von hochkarätigen Wirtschaftsanwälten und Rechtsprofessoren zusammengestellt, das über die Produktion wacht. Ergebnis sind knapp 100 individuelle Verträge und mehr als 800 Muster, die sämtliche Bereiche des Privatrechts abdecken - vom Arbeits- über das Miet- bis hin zum Familien- und Wirtschaftsrecht. Jede Vorlage wurde in der anwaltlichen Praxis überprüft und bringt Ihr Anliegen auf den Punkt; die ständige Aktualisierung und die Anpassung an veränderte rechtliche Rahmenbedingungen gehören zum Pflichtprogramm der verantwortlichen Redakteure.

Rechtliche Hinweise

Nach § 109 Abs. 1 Satz 1 Gewerbeordnung (GewO) hat der Arbeitnehmer bei Beendigung eines Arbeitsverhältnisses Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis. Das Zeugnis muss mindestens Angaben zu Art und Dauer der Tätigkeit (einfaches Zeugnis) enthalten. Der Arbeitnehmer kann aber auch verlangen, ... (Die vollständige Erläuterung ist Bestandteil der Vorlage.).
Zeugnis

Frau (______), geboren am (______) in (______), wohnhaft (______), war vom (______) bis zum XXXXXXXX XXX XXXXXXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX 
(______). 

Frau (______) verfügt über außerordentlich umfangreiche Fachkenntnisse. Sie hat eine sehr gute Auffassungsgabe XXX XXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXX XXXXXX XXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXX XXX XXXXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXX XXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXX XXXX XXX XXXX XXXXX XXXXXXXXX XXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXX XXXX XXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXX XXX XXXX XXXXX XXX XXXX XXXXXXXX XXXXXXXXX 

Frau (______) erzielte mit ihren Mitarbeitern stets hervorragende Leistungen, wobei sie deren Fähigkeiten XXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXX XXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXX XXXX XX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXX XXX XXXXXXXX XXXX XXXXXX XXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXX XXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX 

Frau (______) hat die ihr übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfüllt. Ihr XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXX XXXXXXXX XXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXX XX XXX XXX XXX XXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXXX XXXXXXXX XXX XXXX XXXXXXXXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXX XXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXX 

	(______), den (______) 
	

	
	

	____________________
(______) 
(______) 
	


